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INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE     

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN HUNEDOARA
              COMISIA DE CONCURS/EXAMEN 
	                   Nr. 11700 din 07.02.2023            

         

	
	


	
	A P R O B

Postarea pe Intrapol, Internet, Intranet și afișarea la sediul inspectoratului

ŞEFUL INSPECTORATULUI

Comisar-şef de poliţie
BÎRLEA OVIDIU-GABRIEL

	A P R O B

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

	


C ă t r e,

UNITĂŢILE CENTRALE DIN I.G.P.R.

DIRECŢIA GENERALĂ DE POLIŢIE A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

TOATE INSPECTORATELE DE POLIŢIE JUDEŢENE

INSTITUŢII/CENTRE DE ÎNVĂŢĂMÂNT/PREGĂTIRE ALE M.A.I.

Toate subunităţile din cadrul INSPECTORATULUI DE POLIȚIE JUDEȚEAN HUNEDOARA

A N U N Ţ

În conformitate cu prevederile art. 27^33, art. 27^35 alin.1 lit. a, art. 27^37,  art. 27^38, art. 27^40 și art. 27^46 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, ale Dispoziţiei directorului general al D.G.M.R.U. din M.A.I. nr. II/1620/2015 privind unele proceduri şi formulare utilizate în activitatea de management resurse umane în unităţile M.A.I., toate cu modificările şi completările ulterioare,
Inspectoratul de Poliţie Judeţean Hunedoara, cu sediul în municipiul Deva, str. Mihai Eminescu nr.130, organizează:

C O N C U R S 
pentru ocuparea postului de conducere vacant de șef schimb – Centrul de Reținere și Arestare Preventivă Deva (la nivel de birou) la Poliția municipiului Deva, poziția 391 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (agenți de poliţie)
În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii obligatorii: 

1. să aibă 2 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei;

2. să aibă pregătire de bază: studii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat;

3. nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de aceștia nu a fost pusă în mişcare acţiunea penală;

4. să fi obţinut calificativul de cel puţin ,,bine” la ultimele două evaluări anuale de serviciu;

5. să fie declarat ”apt medical” şi ”apt” la evaluarea psihologică organizată în acest scop;

6. să îndeplinească cerinţele din fişa postului:
· să aibă gradul profesional de minim agent de poliție;
· să dețină/să obţină autorizație de acces la informaţii clasificate din clasa secret de stat, nivelul ”secret de serviciu”;
În conformitate cu prevederile art. 22 alin. 2 lit. (d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016, fişa postului scos la concurs poate fi consultată de către candidaţi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate.
Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara din municipiul Deva, str. Mihai Eminescu nr. 130, în data de 09.03.2023, ora 11.00 şi va consta în susţinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se înregistrează audio și/sau video.

Cererea de participare la concurs (conform modelului anexat) și dosarul de recrutare vor fi transmise doar în format electronic (scanat needitabil) la adresa de e-mail anches_adrian_hd@politia.local (în situația transmiterii prin rețeaua internă de intranet R.C.V.D. a Poliției Române) sau resurseumane@hd.politiaromana.ro (în situația transmiterii prin rețeaua de internet), până la data de 14.02.2023, ora 10.00.
Dosarul de recrutare va cuprinde următoarele documente:
· cererea de înscriere (Anexa nr.3) şi curriculum vitae (Anexa nr.4);

· copii ale actului de identitate şi ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului;

· declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare, (Anexa nr.5);

· adeverinţa medicală care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ, eliberată de către medicul de unitate, cu mențiunea „apt funcții de conducere”.

Candidaţii care nu sunt încadraţi la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Hunedoara vor depune și o adeverinţă eliberată de structura de resurse umane din cadrul unităţii în care candidatul îşi desfăşoară activitatea din care să rezulte îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele 1, 3, 4, 5 și 6 din prezentul anunț.

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului și ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în prezentul anunţ de concurs.

Secretarul  comisiei va atribui fiecărui candidat un Cod Unic de Identificare. Acesta va fi comunicat ca răspuns la adresa de mail de la care candidatul a transmis dosarul. 

Întrucât examinarea psihologică este de competența Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul și celelalte detalii vor fi comunicate prin afișare la avizierul unității şi se postează pe pagina internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara și prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va organiza evaluarea psihologică, fiind obligați să se prezinte conform planificării pentru susținerea evaluării psihologice.
Cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea probei de concurs, comisia de concurs va analiza candidaturile, urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, se afişează de către secretarul comisiei de concurs la avizierul unității şi se postează pe pagina internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea probei de concurs.

Durata probei de interviu se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi de complexitate al subiectelor, fără a depăşi limita maximă de 3 ore.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acordă din oficiu. Este declarat „admis” candidatul care are nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin 7.00.

Candidații sunt declaraţi „admis” în ordinea descrescătoare a notelor obținute la interviul structurat pe subiecte profesionale, în limita numărului posturilor pentru care au candidat.

Rezultatele interviului se înscriu într-un tabel şi se aduc la cunoştinţă prin afişare la sediul inspectoratului și pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.
În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă, este declarat „admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs, iar în situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.

Eventualele contestaţii, se pot formula o singură dată, cu privire la rezultatul de la proba interviu și se depun în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului, în format electronic (semnate și scanate în format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara resurseumane@hd.politiaromana.ro. (în situația transmiterii prin rețeaua de internet) sau la adresa de e-mail anches_adrian_hd@politia.local (în situația transmiterii prin rețeaua internă de intranet R.C.V.D. a Poliției Române).
Contestațiile se soluţionează de către comisia constituită în acest scop în termen de 2 zile lucrătoare, de la expirarea termenului de depunere. Candidaţii pot contesta numai notele la propriul interviu. Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitivă.

Rezultatele la contestaţii, precum și rezultatele finale se comunică candidaţilor prin afişare la sediul unităţii și pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatul declarat „admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în original, în vederea certificării pentru conformitate și semnării de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea copiilor.

Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată, situație în care activitățile de certificare nu se mai realizează.

În situația în care candidatul declarat „admis” nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute. Dacă nu există un alt candidat care să fi obținut nota necesară pentru a fi declarat „admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.
Tematica şi bibliografia constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunț. 

Informații suplimentare se pot obţine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara, telefon 0254/206722, inter. 20110.

Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive obiective, se vor afișa în timp util pe pagina de intranet a I.G.P.R. (Intrapol), precum și pe pagina internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs. 

Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu privire la toate etapele concursului.

              MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Secretarul comisiei de concurs/examen:

	R O M Â N I A

Ministerul AFAcERILOR INTERNE
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Inspectoratul General al Poliţiei Române 

INSPECTORaTUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN HUNEDOARA

                              Comisia de EXAMEN/concurs


	NESECRET

Deva

    ANEXĂ nr. 1 la anunțul de concurs  




        







         aprob

       PREȘEDINTELE COMISIEI

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA
recomandată pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării funcţiei vacante

de șef schimb – Centrul de Reținere și Arestare Preventivă Deva (la nivel de birou) la Poliția municipiului Deva, poziția 391 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (agenți de poliţie)
CAPITOLUL I – MANAGEMENT

1.1.Tematică:

· Procesul managerial (definiție, trăsături, principii);

· Funcțiile procesului managerial;

· Organizarea, funcționarea și atribuțiile Poliției Române;

· Etica și deontologia polițienească;

· Drepturile, obligațiile, îndatoririle și restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului; 

· Recompensele acordate și sancțiunile disciplinare aplicate polițiștilor;

· Protecţia informaţiilor secret de serviciu;
· Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor calsificate;
· Clasificarea și declasificarea informaţiilor;
1.1.Bibliografie
· Costică Voicu, Ştefan Prună –Managementul organizaţional al Poliţiei, Fundamente teoretice,  Editura MEDIAUNO 2007;

· Legea nr. 218/2002 privind organizarea și funcționarea Poliției Române, republicata;

· H.G. nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de Etică și Deontologie a Polițistului;

· Legea nr.360/2002, privind Statutul Poliţistului cu modificările şi completările ulterioare; 

·  H.G. nr.781/25.07.2002, privind protecţia informaţiilor secrete  de serviciu;
·  H.G.585/13.06.2002, pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România;
· Legea 182/12.04.2002, privind protecţia informaţiilor clasificate;
CAPITOLUL II –SPECIALITATE – REŢINERE ŞI ARESTARE PREVENTIVĂ 
5.1.Tematică:

· Infracţiunea (cauze justificative și de neimputabilitate);

· Pedepsele;

· Avocatul.Asistența juridică și reprezentarea;

· Măsurile preventive (dispoziții generale, reținerea, controlul judiciar și arestarea preventivă);

· Citarea și comunicarea actelor procedurale;

· Termenele;

· Modificarea actelor procedurale, îndreptarea erorilor materiale și înlăturarea unor omisiuni vădite;

· Camera preliminară; 

· Judecătorul de supraveghere a privării de libertate;

· Executarea măsurilor preventive privative de libertate în centrele de reținere și arestare preventivă;

· Primirea în centrele de reținere și arestare preventivă a persoanelor private de libertate;

· Escortarea şi însoţirea persoanelor private de libertate;

· Drepturile, obligațiile și interdicțiilor persoanelor private de libertate;

· Recompense acordate, abateri și sancțiuni disciplinare aplicate persoanelor private de libertate încarcerate în C.R.A.P.-uri;

· Dosarul personal al persoanei  private de libertate;

· Punerea în libertate a persoanelor private de libertate;

· Refuzul de hrană;

· Percheziționarea deținuților;

· Transferarea, paza și supravegherea persoanelor supuse măsurilor privative de libertate;

· Cazarea persoanelor private de libertate;

· Munca persoanelor reţinute au arestate preventive în curs de urmărire penală aflate în Centrele de reţinere şi arestare preventivă;

· Bunurile care pot fi primite, cumpărate, păstrate și folosite de către persoanele private de libertate în C.R.A.P;

· Reguli de conduită pe care trebuie să le respecte personalul C.R.A.P;

· Utilizarea mijloacelor de imobilizare;

· Cooperarea dintre Poliția Română și asociațiile/organizațiile pentru apărarea drepturilor omului în domeniul asigurărilor și respectării drepturilor persoanelor aflate în stare privativă de libertate.

· Dreptul la libertate şi siguranţă şi interzicerea discriminării şi torturii conform Convenţiei Europene a Drepturilor Omului şi Convenţiei împotriva torturii şi altor pedepse şi tratamente  cu cruzime, inumane sau degradante;

· Strategia de naţională de ordine şi siguranţă publică 2015-2020.
2.2.Bibliografie:

· Constituţia României;

· Codul penal ; 
· Codul de procedură penală ; 
· Legea nr.254/2013 privind executarea pedepselor  şi a măsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul, procesului penal;
· H.G.nr.157/2016 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a Legii nr.254/2013 privind executarea pedepselor şi a măsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal;
· Regulamentul de Ordine Interioara al C.R.A.P. Hunedoara, nr. 245050 din 18.07.2022;
· Ordinul MAI nr. 14 din 9 februarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea centrelor de reţinere şi arestare preventivă, precum şi măsurile necesare pentru siguranţa acestora;
· Convenţia din 4 noiembrie 1950 pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale amendată prin Protocoalele nr.3, 5 şi 8 şi completată prin protocolul nr.2 – Convenţia din 10 decembrie 1984 împotriva torturii şi altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante;
· Convenţia ONU – dec. 1997 împotriva torturii şi a altor pedepse ori tratamentele cu cruzime, inumane sau degradante;
· Convenţia de la Viena cu privire la relaţiile consulare din 24.04.1963;
· Convenţia O.N.U. – dec. 1997 împotriva torturii şi a altor pedepse ori tratamente cu cruzime , inumane sau degradante ;

· Convenţia Europeană  pentru Apărarea Drepturilor Omului şi Libertăţilor Fundamentale;

· Protocolul nr. 9/14.03.2011 încheiat între I.G.P.R. și asociațiile/organizațiile pentru apărarea drepturilor omului;

· Strategia de naţională de ordine şi siguranţă publică 2015-2020 aprobată prin HG 779/2015.

· Dispoziția I.G.P.R. nr. 98 din 03.11.2020 privind aplicația informatizată Sistemul informatic de management al datelor persoanelor private de libertate – SIMDPPL, cu modificările și completările ulterioare.
NOTĂ: se vor avea în vedere actele normative în vigoare la data publicării anunţului de concurs/examen.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

MODEL CERERE ÎNSCRIERE LA CONCURS - ANEXA NR. 3

	                                          ROMÂNIA

               MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                       
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     INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN ____________
             ________________________________________

                               (serviciul/subunitatea)
	NESECRET





APROB

DOMNULE INSPECTOR ȘEF,

Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui ________________ și al (a) ___________________________ născut(ă) la data de ___________________ în localitatea ____________________________ județul/sectorul ________________ cetățenia ______________ posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria  _____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________, CNP ____________________ cu domiciliul (reședința) în localitatea ___________________________, județul/sectorul ____________strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj  ____, apartament____. 

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Poliție Județean Hunedoara în vederea ocupării postului vacant de șef schimb - Centrul de Reținere și Arestare Preventivă Deva (la nivel de birou) la Poliția municipiului Deva, poziția 391 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (agenți de poliţie).
Am luat la cunoștință și sunt de acord cu condițiile de recrutare, selecționare și participare la concurs. 
Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 
Data                                                                                         Semnătura

______________                                                                      ________________ 

Număr telefon: ______________

	             


	
	

	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia.                                              ANEXA NR. 4 

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume 

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

	Telefon(oane)
	
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	

	
	

	Data naşterii
	

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea.

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent.

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului.


          Data__________




Semnătura________________

ANEXA NR. 5

DECLARAȚIE

de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare

Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui _________________________ și al (a) __________________________ născut (ă) la data de _____________ în localitatea _________________________ județul/sectorul ________________, cetățenia _______________, posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria ______ nr. ________, eliberată de _________________ la data de ___________, CNP ______________________, în calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de șef schimb - Centrul de Reținere și Arestare Preventivă Deva (la nivel de birou) la Poliția municipiului Deva, poziția 391 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (agenți de poliţie), declar pe propria răspundere că am luat cunoștință de condițiile de recrutare menționate în anunț, cu care sunt de acord și pe care le îndeplinesc cumulativ. 

Îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor furnizate și sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și am completat personal datele din prezenta declarație. 

Data______________      




Semnătura __________
	
	
	



