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Inspectoratul General al Poliţiei Române

INSPECTORaTUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN HUNEDOARA
Comisia de concurs/EXAMEN
	NESECRET

Deva
Nr. 64078 din 04.01.2022
Ex. unic



	
	A P R O B

Postarea pe Intrapol, Internet, Intranet și afișarea la sediul inspectoratului

 ŞEFUL INSPECTORATULUI

Comisar-şef de poliţie
BÎRLEA OVIDIU-GABRIEL

	A P R O B

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

	


C ă t r e,
UNITĂŢILE CENTRALE DIN I.G.P.R.

DIRECŢIA GENERALĂ DE POLIŢIE A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

TOATE INSPECTORATELE DE POLIŢIE JUDEŢENE

INSTITUŢII/CENTRE DE ÎNVĂŢĂMÂNT/PREGĂTIRE ALE M.A.I.

Toate subunităţile din cadrul INSPECTORATULUI DE POLIȚIE JUDEȚEAN HUNEDOARA

A N U N Ţ

În conformitate cu prevederile art. 27^33, art. 27^35 alin.1 lit. a, art. 27^37,  art. 27^38, art. 27^40 și art. 27^46 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, ale Dispoziţiei directorului general al D.G.M.R.U. din M.A.I. nr. II/1620/2015 privind unele proceduri şi formulare utilizate în activitatea de management resurse umane în unităţile M.A.I., toate cu modificările şi completările ulterioare,
Inspectoratul de Poliţie Judeţean Hunedoara, cu sediul în municipiul Deva, str. Mihai Eminescu nr.130, organizează:
C O N C U R S   /   E  X  A  M  E N
Pentru ocuparea a 2 (două) posturilor vacante de conducere, corespunzătoare funcțiilor de:

· Șef secție rurală II la Secția 4  Poliție Rurală Crișcior, poziția 1053 din Statul de organizare al inspectoratului,
· Șef secție rurală II la Secția 3  Poliție Rurală Baia de Criș, poziția 1032 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (ofițeri de poliţie).
În vederea înscrierii şi participării la concurs/examen, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii obligatorii: 
1. să aibă 3 ani vechime în muncă/vechime în Ministerul Afacerilor Interne;

2. să aibă 2 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei;

3. să aibă 3 ani vechime în specialitatea structurii (specialităţi asimilate : conform Notei raport nr. 61394/18.10.2018 privind ghidul specialităţilor asimilate);
  4. Să aibă pregătire de bază: studii universitare de lungă durată cu diplomă de licență sau echivalentă sau studii superioare de licență, ciclul I de studii universitare cu diplomă de licență (sistem Bologna).
5. Să aibă pregătirea de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de
master în domeniul management sau în specialitatea studiilor funcţiei de bază;
6. nu sunt cercetați disciplinar, să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de aceștia să nu fi fost pusă în mişcare acţiunea penală;
7. să fi obţinut calificativul de cel puţin ,,Bine” la ultimele două evaluări anuale de serviciu;

8. să fie declaraţi «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop;

9. să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului :
a. să aibă gradul profesional de minim inspector principal de poliție;
b. să dețină / să obţină autorizație de acces la informaţii clasificate clasa secret de stat, nivelul ”secret”;
c. să dețină / să obţină aviz pentru numirea în structurile poliției judiciare, în calitate de organ de cercetare al poliției judiciare;
d. să dețină permis de conducere categoria ”B”;
În conformitate cu prevederile art. 22 alin. 2 lit. (d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016, fişa postului scos la concurs poate fi consultată de către candidaţi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate.
Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara din municipiul Deva, str. Mihai Eminescu nr. 130, în data de 04.02.2022, orele 11.00 şi va consta în susţinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se înregistrează audio și/sau video.

Cererea de participare la concurs (conform modelului anexat) și dosarul de recrutare vor fi transmise doar în format electronic (scanat needitabil) la adresa de e-mail resurseumane@hd.politiaromana.roisidor voichita_HD@politia.local

 (în situația transmiterii prin rețeaua internă de intranet R.C.V.D. a Poliției Române) sau  (în situația transmiterii prin rețeaua de internet), până la data de 10.01.2022, ora 10.00.
Dosarul de recrutare  va cuprinde următoarele documente:
a) cerere de înscriere (Anexa nr.3) și curriculum vitae, ( Anexa nr.5);

b) copia actului de identitate;

c)  copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului;

d) adeverinţa medicală care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ, eliberată de către medicul de unitate, cu mențiunea „apt funcții de conducere”;

e)  declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare (Anexa nr.4);

f)     copie permis de conducere;
Candidaţii care nu sunt încadraţi la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Hunedoara vor depune și o adeverinţă eliberată de structura de resurse umane din cadrul unităţii în care candidatul îşi desfăşoară activitatea din care să rezulte îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele 1, 2, 3, 6, 7 și 9 din prezentul anunț.

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului și ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în prezentul anunţ de concurs.

Secretarul  comisiei va atribui fiecărui candidat un Cod Unic de Identificare. Acesta va fi comunicat ca răspuns la adresa de mail de la care candidatul a transmis dosarul.

Întrucât examinarea psihologică este de competența Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul și celelalte detalii vor fi comunicate prin afișare la avizierul unității şi se postează pe pagina internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara și prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va organiza evaluarea psihologică, fiind obligați să se prezinte conform planificării pentru susținerea evaluării psihologice.
Cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea probei de concurs, comisia de concurs va analiza candidaturile, urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, se afişează de către secretarul comisiei de concurs la avizierul unității şi se postează pe pagina internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea probei de concurs.

Durata probei de interviu se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi de complexitate al subiectelor, fără a depăşi limita maximă de 3 ore.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acordă din oficiu. Este declarat „admis” candidatul care are nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin 7.00.

Candidații sunt declaraţi „admis” în ordinea descrescătoare a notelor obținute la interviul structurat pe subiecte profesionale, în limita numărului posturilor pentru care au candidat.
În cererea de participare la concurs candidatul va menționa expres postul pentru care intenționează să candideze. În situația în care candidatul se înscrie pentru cele două posturi menționate în prezentul anunț va depune cate un dosar complet pentru fiecare post pentru care candidează. În ziua concursului, înaintea probei de interviu, va preciza comisiei de concurs postul pentru care se prezintă și va susține interviul. Nu se acceptă ocuparea unui post prin redistribuire.
Rezultatele interviului se înscriu într-un tabel şi se aduc la cunoştinţă prin afişare la sediul inspectoratului și pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.
În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă, este declarat „admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs, iar în situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.

Eventualele contestaţii, se pot formula o singură dată, cu privire la rezultatul de la proba interviu și se depun în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului, în format electronic (semnate și scanate în format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara resurseumane@hd.politiaromana.ro. (în situația transmiterii prin rețeaua de internet) sau la adresa de e-mail isidor voichita_hd@politia.local (în situația transmiterii prin rețeaua internă de intranet R.C.V.D. a Poliției Române).
Contestațiile se soluţionează de către comisia constituită în acest scop în termen de 2 zile lucrătoare, de la expirarea termenului de depunere. Candidaţii pot contesta numai notele la propriul interviu. Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitivă.

Rezultatele la contestaţii, precum și rezultatele finale se comunică candidaţilor prin afişare la sediul unităţii și pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs.

Candidatul declarat „admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în original, în vederea certificării pentru conformitate și semnării de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea copiilor.

Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată, situație în care activitățile de certificare nu se mai realizează.

În situația în care candidatul declarat „admis” nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute. Dacă nu există un alt candidat care să fi obținut nota necesară pentru a fi declarat „admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.
Tematica şi bibliografia constituie Anexa nr.1 la prezentul anunț. 

Informații suplimentare se pot obţine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara, telefon 0254/206722, inter. 20114.

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip de coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfășurării concursului se vor respecta următoarele reguli : 
1. menținerea distanțării sociale; 

2. purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului și gurii, a măștii de protecție respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, că are o mască de protecție de rezervă. Purtatul măștii este obligatoriu pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta unității în care se desfășoară concursul. 

3. viziera nu dispensează de purtatul măștii;

4. înaintea susținerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie răspundere o declarație din care să rezulte că nu se află în izolare sau carantină, că nu prezintă simptomatologie specifică îmbolnăvirii cu SARS-COV2 (conform definiției de caz elaborate de CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar). 

Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alți factori), se vor afișa în timp util pe pagina de intranet a I.G.P.R. (Intrapol), precum și pe pagina internet a Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara https://hd.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Posturi scoase la https://hd.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs. 

Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu privire la toate etapele concursului.
	MEMBRII COMISIEI DE CONCURS :

	

	
	Secretarul comisiei de concurs/examen



	TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării funcţiilor vacante de șef secție II  la Secția de Poliție Comunală CRIȘCIOR, poziția 1053 din Statul de organizare și șef secție II  la Secția de Poliție Comunală BAIA DE CRIȘ, poziția 1032 din Statul de organizare.
Capitolul I - MANAGEMENT

TEMATICĂ:
1. Principiile procesului managerial;

2. Funcțiile procesului managerial;

3. Planificarea managerială;

4. Organizarea managerială,

5. Controlul managerial;

6. Managementul luării deciziei;

7. Managerii –o perspectivă psiho-comportamentală;

8. Managementul grupurilor de muncă. Echipa de lucru;

9. Comunicarea în activitatea managerială.

BIBLIOGRAFIE:

1. Codul de etică şi deontologie al polițistului; 

2. Managementul Organizaţional al Poliţiei/ fundamente teoretice, Colecţia Management şi Ştiinţe Comportamentale, Edit. MediaUno, 2007, Bucureşti, Costică Voicu şi Ştefan Prună. 

Capitolul II - COOPERARE INTERNAŢIONALĂ

TEMATICĂ:

1. Înființarea, organizarea şi funcționarea Sistemului Informatic Naţional de Semnalări;

2.  Procedura aplicabilă în cazul semnalărilor cu privire la persoane căutate pentru a fi arestate în vederea  predării / extrădării;

3.  Procedura aplicabilă în cazul semnalărilor privind străinii, în scopul refuzului intrării pe teritoriul statului român sau în scopul executării unei măsuri prin care se interzice șederea pe teritoriul României;

4.  Procedura aplicabilă în cazul semnalărilor cu privire la persoane dispărute;

5.  Procedura aplicabilă în cazul semnalărilor cu privire la persoane căutate în vederea participării la o procedură judiciară;

6.  Procedura aplicabilă în cazul semnalărilor cu privire la persoane sau vehicule, ambarcațiuni, containere şi aeronave introduse în S.I.S. în scopul realizării de controale discrete;

7.  Procedura aplicabilă în cazul semnalărilor cu privire la bunuri căutate pentru a fi confiscate sau folosite ca probe în cursul procedurilor penale;

8.  Date cu caracter personal.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 141 din 12.07.2010 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Sistemului Informatic Naţional de Semnalări şi participarea României la Sistemul de Informaţii Schengen;
2. Ordinul M.A.I. nr. 212 din 23.09.2010 privind procedurile de lucru pentru activităţile autorităţilor naţionale competente din cadrul M.A.I. aferente semnalărilor din Sistemul Informatic Naţional de Semnalări sau Sistemul de Informaţii Schengen;
3. Procedurile de lucru la nivelul Politiei Romane necesare punerii in aplicare a Ordinului  M.AI. nr. 212/2010;
4. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 102/2005 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, precum şi pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date.

Capitolul III - MUNCA INFORMATIVĂ ŞI INVESTIGAŢII CRIMINALE
TEMATICĂ

· Organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Poliţiei Române pentru cunoaşterea, supravegherea şi identificarea operativă a persoanelor înscrise în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

· Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

· Supravegherea şi documentarea grupurilor infracţionale nestructurate/organizate;
· Modul de acţiune al efectivelor de poliţie în cazurile de copii dispăruţi;
· Activitatea de supraveghere a persoanelor faţă de care s-au dispus măsuri preventive;
· Activitatea informativă;
· Înregistrarea şi evidenţa cauzelor penale cu autori neidentificaţi;
· Specializarea poliţiştilor din Poliţia Română în efectuarea activităţilor de constatare a infracţiunilor, de identificare a autorilor şi de cercetare penală, în raport de tipul infracţiunilor şi modul de comitere a acestora.
· Infracţiunea. Definiţie şi trăsături esenţiale;
· Cazurile justificative şi de neimputabilitate;
· Infracţiunea continuată, concursul de infracţiuni şi circumstanţele agravante;
· Termenele de prescripţie a răspunderii penale;
· Cauzele care împiedică punerea în mişcare şi exercitarea acţiunii penale;
· Competenţa organelor judiciare;
· Probe şi mijloace de probă;
· Percheziţia;
· Asistenţa juridică obligatorie a suspectului sau a inculpatului;
· Metode speciale de supraveghere sau cercetare;
· Măsurile preventive;
· Modurile de sesizare a organelor de urmărire penală.
             BIBLIOGRAFIE:

· Ordinul M.A.I. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii informative de către Poliţia Română, Poliţia de Frontieră Română şi Oficiul Român pentru Imigrări, art.2, art. 5 pana la  art. 15, art. 36 și art. 37.
· Dispoziţia I.G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Poliţiei Române a Ordinului M.A.I. nr. S/120/2011; art. 30 pana la art. 64, art. 88 pana la art. 90.
· Dispoziţia IGPR nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici privind modul de acţiune al poliţiei în cazurile copiilor dispăruţi”;

·   Ordin comun IGPR/PÎCCJ Nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobare NORME METODOLOGICE privind înregistrarea, evidenţa unitară, circuitul sesizărilor penale  şi coordonarea administrativă a activităţilor dispuse organelor de poliţie de către procuror;

·  Dispoziţia inspectorului general al Poliţiei Române nr. 23 din 04.03.2015 privind specializarea poliţiştilor din Poliţia Română;

·  Codul Penal și Codul de Procedură Penală intrate în vigoare la data de 01.02.2014, cu modificările şi completările ulteioare;

· Dispoziţia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 9 din 10.02.2014 privind supravegherea persoanelor faţă de care a fost dispusă măsura controlului judiciar, controlului judiciar pe cauţiune sau arestului la domiciliu, modificată şi completată prin Dispoziţia IGPR nr. 47 din 02.06.2021.
· Dispoziţia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 41 din 18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Poliţiei Române pentru cunoaşterea, supravegherea şi identificarea operativă a persoanelor înscrise în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

· Legea  nr. 118 din 20 iunie 2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare

       
Capitolul IV - ORDINE PUBLICĂ

          TEMATICA
1. Delimitări conceptuale privind atribuţiile şi competenţele poliţiei şi jandarmeriei în domeniul ordinii şi siguranţei publice; 

2. Concepţia structurilor de ordine publică. Organizarea structurilor. Organizarea dispozitivelor de ordine publică. Intervenţia la evenimente. Organizarea poliţiei în mediul rural. Evidenţe şi documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine publica din mediul rural;

3. Întocmirea planului unic de ordine şi siguranţă publică,

4. Cooperarea forţelor care participă la menţinerea ordinii publice.

5. Executarea acţiunilor şi controalelor;

6. Constatarea infracţiunilor si contravenţiilor la regimul silvic. Activităţi concrete ce trebuiesc efectuate;

7. Modul de acţiune a personalului operativ la declanşarea acţiunii „Năvodul”.

8. Regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

9. Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice

10. Regimul juridic al contravenţiilor

11. Atribuțiile ce revin structurilor de ordine publică privind prevenirea și combaterea violenței în familie/violența domestică

12. Activităţi ce trebuie desfăşurate de structurile de ordine publică în vederea punerii în executare sau după caz de a supraveghea punerea în executare a măsurilor stabilite prin ordinele de protecţie emise de instanţele judecătoreşti.

13. Activităţile ce trebuie desfăşurate la nivelul subunităţilor de poliţie pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice.

14. Atribuţiile poliţiei locale în domeniul ordinii publice.

15. Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice
16. Executarea activităţilor de patrulare în sistem integrat.

17. Executarea acţiunilor şi controalelor poliţieneşti, în sistem integrat, pentru menţinerea ordinii şi siguranţei puiblice.

18. Regimul juridic al contravenţiilor. 

19. Constatarea şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale.

20. Reguli generale de tactică poliţienească. 
BIBLIOGRAFIE

· Legea nr. 218/2002 privind organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române;

· H.G. nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a autorităţii teritoriale de ordine publică, cu modifăcările și completările ulterioare;

· Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

· Legea nr.60/1991 privind organizarea şi desfăşurarea adunărilor publice, modificată şi completată;

· Legea nr. 61/1991 republicată, pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice, cu modificările si completarile ulterioare;

· OMAI 60/02.03.2010  privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice  cu modificările și actualizările ulterioare;

· H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei MAI de realizare a ordinii şi siguranţei publice, pentru creşterea siguranţei cetăţeanului şi prevenirea criminalităţii stradale;

· Ordinul M.A.I. nr. S/72/2018 privind planificarea şi executarea misiunilor de asigurare şi/sau restabilire a ordinii publice;

· Dispoziţia I.G.P.R. nr. 123 /15.11.2012 privind stabilirea Concepţiei unitare de organizare, funcţionare şi acţiune a structurilor de ordine publică ale Poliţiei Române;

· Normele Metodologice nr. 357.880/28.11.2012 pentru punerea în aplicare la I.P.J. Hunedoara a Dispoziţiei Inspectorului General al Inspectoratului General al Poliţiei Române nr. 123 din 15.11.2012 privind stabilirea Concepţiei unitare de organizare, funcţionare şi acţiune a structurilor de ordine publică ale Poliţiei Române;

· OMAI 60/02.03.2010, privind organizarea şi executarea activităţilor de menţinere a ordinii şi siguranţei publice, cu modificările şi completările ulterioare;

· Dispoziţia nr. 207/10.04.2006 pentru punerea în aplicare a Concepţiei unitare privind modul de acţiune al efectivelor de poliţie pentru preluarea şi rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul Naţional Unic pentru Apeluri de Urgenţă; 

·  Manualul Poliţiei de Proximitate;

· Legea nr. 46/2008 (Codul Silvic), Legea nr. 171/2010 privind stabilirea şi sancţionarea contravențiilor silvice, cu modificările și completările ulterioare;

· Dispoziţia I.G.P.R nr. S/54/2011 pentru punerea în aplicare a Concepției unitare “Năvodul” privind modul de acțiune a efectivelor de poliţie pentru descoperirea, prinderea şi identificarea autorilor de infracțiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto, precum şi a autorilor de furt de autovehicule.

· Manualul I.G.P.R. nr.367735/12.12.2019  privind principalele măsuri polițienești (temele nr. 1, 2, 3, 6 și 8);

· Dispoziția IGPR nr.46/01.07.2015 - pentru aprobarea modelelor Fişei de intervenție la eveniment şi Raportului cu activitățile desfășurate, completată de Dispoziția  IGPR nr. 436923 / 30.07.2015 prin care se dispun anumite măsuri în vederea abordării unitare a modului de lucru.

· Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, modificată și actualizată;

· Ordinul  Ministerului Afacerilor Interne nr.146/11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violență domestică de către polițiști și Ordinul Ministerul Muncii și Justiției Sociale nr.2.525/07.12.2021, privind aprobarea procedurii pentru intervenția de urgență în cazurile de violență domestică;

· Dispoziția I.G.P.R. nr.283609/26.04.2019 privind stabilirea modului de lucru în desfășurarea în mod unitar a activităților din domeniul violenței domestice; 

· Ordinul M.A.I. nr. 118/2018 privind Planul unic de ordine şi siguranţă publică
Capitolul V - POLIŢIE RUTIERĂ
     TEMATICA

· Infracţiunile la regimul circulaţiei pe drumurile publice

·  Constatarea şi soluţionarea accidentelor de circulaţie rutieră din care au rezultat numai pagube materiale;

· Obligaţiile  în cazul unui accident rutier

· Răspunderea contravenţională

· Sancţiunile contravenţionale şi măsurile tehnico-administrative

· Căile de atac împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei

· Evidenţe pe linie rutieră la posturile de poliţie

· Circuitul permiselor de conducere, certificatelor de înmatriculare și plăcuțelor cu numărul de înmatriculare, eliberate de o autoritate străină , reținute în condițiile legii

· Soluționarea accidentelor de circulație în urma cărora a rezultat numai avarierea vehiculelor și/sau alte pagube materiale

    BIBLIOGRAFIE

· Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, art.334 -341;

· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, republicată, cu modificările si completările ulterioare

· H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările şi completările ulterioare

· Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare

· Disp. IGPR nr. 35/13.05.2008, completată și modificată de Disp. IGPR nr. 48/01.08.2008

· Procedura  de sistem privind circuitul permiselor de conducere, certificatelor de înmatriculare şi plăcuțelor cu numărul de înmatriculare eliberate de o autoritate străină, reținute în condiţiile legii, PS-IGPR-DR-23 din  25.10.2019

· Procedura  de sistem privind soluţionarea de către poliţistul rutier a accidentelor de circulație din care au rezultat numai avarierea vehiculelor şi/sau alte pagube materiale PS- IGPR-DR-19 din 12.11.2019

Capitolul VI – RESURSE UMANE

      TEMATICA

· Fişa postului 

· Perioada de stagiu/probă şi definitivarea în profesie

· Exercitarea tutelei profesionale în M.A.I.

· Evaluarea anuală a personalului M.A.I.

· Regimul disciplinar al personalului din M.A.I.
· Activitățile desfășurate de structurile MAI pentru gestionarea post-eveniment, la nivel instituțional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu.

      BIBLIOGRAFIE

· Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările şi completările ulterioare.

· H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360 / 2002.
· Procedura de sistem PS-MAI-DGMO nr. 46/2018- privind activitățile desfășurate de structurile MAI pentru gestionarea post-eveniment, la nivel instituțional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu.

            CAPITOLUL VII 
SECRETARIAT, DISPECERAT, ACCESUL LA INFORMAŢII DE INTERES PUBLIC, PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL, PROTECTIA INFORMAȚIILOR  CLASIFICATE, SOLUȚIONARE PETIȚII
· Activitatea de primire şi înregistrare şi soluţionare a petiţiilor;

· Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public; 

· Sancțiuni prevăzute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

· Principii privind prelucrarea de date cu caracter personal. Legalitate. Consimțământ. 

· Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal. 

· Drepturile persoanei vizate.

· Modul de acţiune a efectivelor de poliţie pentru preluarea și rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112

· Raportarea evenimentelor. Noțiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intră în competenţa structurilor MAI. Evenimentele care fac obiectul raportării imediate. Date minime generale care se transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni şi activități mai importante întreprinse de unitățile MAI. Condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească evenimentele care se raportează.

· Activitatea de emitere şi primire a documentelor clasificate;

· Principalele obiective ale protecţiei informaţiilor clasificate;

· Reguli generale referitoare la evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate;

· Retragerea autorizaţiei de acces la informaţii secrete de serviciu;

· Protecţia informaţiilor clasificate (protecţia juridică, protecţia prin măsuri procedurale, protecţia fizică, protecţia personalului);

· Măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate;

· Responsabilităţile generale ale utilizatorilor privind securitatea în cadrul S.I.C. W.A.N. POLIŢIA ROMÂNĂ.

BIBLIOGRAFIE

· O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

· Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 33/21 februarie 2020  privind activităţile de soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă şi consiliere a cetăţenilor în Ministerul Afacerilor Interne.

· H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România;

· Ordinul MAI S/61/2010 privind raportarea şi monitorizarea  evenimentelor şi a aspectelor de interes operativ;

· Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

· H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate;

· H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

· O.M.I S/353/2002–declasificat, pentru Aprobarea normelor de aplicare a Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si secrete de serviciu in unitatile MI ;

· O.M.I S/389/2003–declasificat, pentru Aprobarea ghidului de clasificare a informatiilor in MI, precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in MI, cu modificările şi completările ulterioare;

· O.M.A.I. S/66/2009 – declasificat, pentru înlocuirea Anexei nr. 2 la O.M.A.I. S/389/2003 pentru aprobarea Ghidului de clasificare a informaţiilor în M.A.I., precum şi a Listei cu informaţii secrete de serviciu în M.A.I.;

· Ghidul General de Securitate pentru Utilizatorii SIC WAN POLITIA ROMANA (postat pe INTRAPOL sectiunea Intranet);

· Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Regulament general privind protecția datelor nr. 679/27.04.2016. Cap. II și III.

· Ordinul nr. 201 din 14.12.2016 privind organizarea și desfășurarea activităților de informare publică și relații publice în Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și actualizările ulterioare;

· Procedura de sistem PS-IGPR-CO-38 privind modul de acţiune a efectivelor de poliţie pentru preluarea și rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112 înregistrată sub nr.240696/26.05.2020;

· Ordonanța de urgență nr.34 din 19.03.2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului național unic pentru apeluri de urgență modificată și actualizată;

· Dispoziţia I.G.P.R. nr. 207/10.04.2006 pentru punerea în aplicare a Concepţiei unitare privind modul de acţiune al efectivelor de poliţie pentru preluarea şi rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul Unic pentru Apeluri de Urgenţă. Concepţia unitara nr. 44597/27.03.2006 - privind modul de acţiune al efectivelor de poliţie pentru preluarea şi rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul Unic  pentru Apeluri de Urgenţă
Notă: În vederea pregătirii pentru concurs, candidaţii vor consulta bibliografia indicată ce va fi adusă la zi în raport cu modificările normative adoptate până la data concursului.

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN:

                                          MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:



ANTETUL







Anexa nr. 3
Model cerere înscriere la concurs









A P R O B
DOMNULE INSPECTOR ȘEF,
Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui ________________ și al (a) ___________________________ născut(ă) la data de ___________________ în localitatea ____________________________ județul/sectorul ________________ cetățenia ______________ posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria _____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________, CNP ____________________ cu domiciliul (reședința) în localitatea ___________________________, județul/sectorul ______________ strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____.

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Poliție Județean Hunedoara în vederea ocupării postului de șef secție rurală II la Secția de Poliție Comunală _________,  poziția ______din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (ofițeri de poliţie).

Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 
          Data                                                                                         Semnătura

______________                                                                        ________________ 

Număr telefon: ______________

Anexa nr. 4
DECLARAȚIE 

de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare
Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui _________________________ și al (a) __________________________ născut (ă) la data de _____________ în localitatea _________________________ județul/sectorul ________________, cetățenia _______________, posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria ______ nr. ________, eliberată de _________________ la data de ___________, CNP ______________________, în calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de șef secție rurală II la Secția de Poliție Comunală ___________,  poziția __________ din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursă internă (ofițeri de poliţie), declar pe propria răspundere că am luat cunoștință de condițiile de recrutare menționate în anunț, cu care sunt de acord și pe care le îndeplinesc cumulativ. 

Îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor furnizate și sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și am completat personal datele din prezenta declarație. 

          Data                                                                                         Semnătura

_______________                                                                      ________________ 

	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia.                                              ANEXA NR.5 

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume 

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

	Telefon(oane)
	
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	

	
	

	Data naşterii
	

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea.

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent.

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului.


          Data__________




Semnătura________________

