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A N U N Ţ
În conformitate cu prevederile Legii–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului M.A.I. nr. 105 din 01.09.2015 pentru aprobarea Procedurii de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare a personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne, a Hotărârii Guvernului nr. 286 din 23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului–cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată prin Hotărârea Guvernului nr. 1027 din 11.11.2014 și a Dispoziției I.G.P.R. nr. 236279 din 26.11.2020 privind promovarea personalului contractual din cadrul Poliției Române în grade sau trepte profesionale imediat superioare, Inspectoratul de Poliţie Judeţean Hunedoara, cu sediul în municipiul Deva, str. Mihai Eminescu nr. 130, organizează,

EXAMEN DE PROMOVARE
a personalului contractual, în treapta imediat superioară, pe postul de referent I - Secretariat, documente clasificate și arhivă la Poliția orașului Hațeg, poziţia 832 din Statul de organizare al inspectoratului.


Face obiectul examenului de promovare, pe postul de referent I, personalul contractual încadrat pe postul de referent II – Secretariat, documente clasificate și arhivă la Poliția orașului Hațeg, poziţia 832 din Statul de organizare al inspectoratului.
În vederea participării la examenul de promovare potrivit art. 5 din Ordinul M.A.I. nr. 105 din 01 septembrie 2015 pentru pentru aprobarea Procedurii de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare a personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a) să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional sau în treapta profesională din care promovează;

b) să fi obţinut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate.

Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara va elibera candidatului, la cerere, o adeverinţă privind îndeplinirea condiţiilor pentru participarea la examenul de promovare.

Înscrierile se fac la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara - Serviciul Resurse Umane, până la data de 11.01.2022, orele 10:00, pe baza unui dosar de înscriere care va cuprinde următoarele documente:

· Cererea de înscriere la examenul de promovare;

· Adeverinţa privind îndeplinirea condiţiilor pentru participarea la examenul de promovare.

În termen de cel mult două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarului, respectiv până la data de 13.01.2022, ora 10:00, comisia de examinare are obligaţia de a selecta dosarul de înscriere a candidatului care îndeplineşte condiţiile de participare la examenul de promovare şi propunerile din referatul de evaluare.

Rezultatul selecţiei dosarului de înscriere se afişează de către secretarul comisiei de examinare, cu menţiunea „admis”/”respins”, însoţită de motivul respingerii dosarului, la sediul unităţii organizatoare și pe pagina de internet a instituției, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarului, respectiv până la data de 13.01.2022.
În termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarului, candidatul poate depune contestaţie la secretariatul unităţii organizatoare, contestaţie care se soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor în termen de cel mult o zi lucrătoare de la înregistrarea acesteia.

Examenul de promovare va avea loc la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara, situat în municipiul Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, judeţul Hunedoara, în data de 28 ianuarie 2022, şi va consta în susţinerea unei probe scrise, după următorul program:

28.01.2022, ora 09:00 - 11:00 – susţinerea probei scrise;

28.01.2022, ora 14:00 – afişarea rezultatului la proba scrisă;
31.01.2022, ora 14:00 – depunerea eventualelor contestaţii;
31.01.2022, ora 14:30 – afișarea rezultatelor finale în cazul în care nu sunt contestații depuse;
01.02.2022, ora 14:30 – afişarea rezultatului după soluţionarea eventualelor contestații depuse şi a rezultatului  final la examenul de promovare.
I. Proba scrisă se susţine de către candidatul al cărui dosar a fost declarat admis şi constă în testarea cunoştinţelor din domeniul de activitate al candidatului prin rezolvarea unui test-grilă.

1. Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza tematicii şi a bibliografiei de examen elaborate de comisia de examinare, raportat la specificul atribuţiilor prevăzute în fişa postului.

2. În cadrul probei scrise se testează în mod obligatoriu şi cunoştinţele generale ale candidatului în domeniul administraţiei publice sau, după caz, în domeniul ordinii şi siguranţei publice.

3. Comisia de examinare stabileşte în ziua în care se desfăşoară proba scrisă subiectele, cu cel mult 2 ore înainte de ora stabilită pentru examenul de promovare.

4. Comisia de examinare stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu subiectele.

5. După terminarea probei scrise a examenului de promovare, membrii comisiei de examinare au obligaţia de a afişa baremele de punctare la locul desfăşurării acestuia.

6. Durata probei scrise se stabileşte de comisia de examinare în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, fără a depăşi 3 ore.

7. La ora stabilită pentru începerea probei scrise, comisia de examinare prezintă candidatului setul de întrebări.
8. După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul în sala de examen al candidaţilor care întârzie sau al oricăror altor persoane, cu excepţia membrilor comisiei de examinare, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfăşurării probei.  
9. În încăperea în care are loc proba scrisă, pe toată perioada derulării acesteia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, candidatului nu îi este permisă deţinerea ori folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă.

Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la punctul I, alin. (8) și (9) atrage eliminarea candidatului din proba de examen. Dacă se constată încălcarea acestor dispoziţii, comisia de examinare elimină candidatul din sală, după caz, înscrie pe lucrare menţiunea „anulat” şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal.

Sub sancţiunea anulării lucrării scrise, aceasta se redactează doar pe seturile de hârtie care poartă pe fiecare filă ştampila unităţii organizatoare. După înscrierea de către candidat a numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta a primei file, acesta se pliază şi se lipeşte astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate şi se aplică ştampila unităţii organizatoare.

La finalizarea lucrării ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligaţia de a preda comisiei de examinare -testul – grilă şi de a semna borderoul special întocmit în acest sens.

Proba scrisă se notează de la 0 la 100 de puncte. 
Punctajul final al probei scrise se calculează ca medie aritmetică a punctajelor acordate individual de fiecare membru al comisiei de examinare şi se notează în borderoul de notare.

Punctajul final obţinut de fiecare dintre candidaţi la proba scrisă se afişează la sediul instituţiei unde se desfăşoară examenul de promovare, în cel mult două zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.
Este declarat "admis" la examenul de promovare candidatul care a obţinut punctajul final de minimum 50 de puncte.

În termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării punctajului final al examenului de promovare, candidatul poate depune o contestaţie la secretariatul unităţii organizatoare, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
Contestaţia se soluţionează în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Tematica şi bibliografia recomandate pentru examenul de promovare în treapta profesională a
personalului contractual, respectiv în postul de referent I – Secretariat, documente clasificate și arhivă la Poliția orașului Hațeg, poziţia 832 din Statul de organizare al inspectoratului:

A. TematicA:

a) Protecţia informaţiilor clasificate; 

     b) Protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

      c) Colectarea, transportul, distribuirea şi protecţia, pe teritoriul României, a corespondenţei clasificate

d) Organizarea şi administrarea fondului arhivistic al Ministerului Administraţiei şi Internelor;

     e) Redactarea documentelor neclasificate şi activitatea de secretariat în Ministerul Administraţiei şi Internelor;

f) Principiile şi metodologia standardizării. Proceduri formalizate specifice. Conţinut şi formă de redactare;

B. BibliografiA:

l)  Ordinul M.A.I. nr. 118/2021 privind redactarea documentelor neclasificate, circuitul și promovarea corespondenței la nivelul Ministerul Afacerilor Interne;
2) Legea nr. 16 din 02.04.1996 privind Arhivele Naţionale;

3) Hotărârea Guvernului nr.781 din 25.07.2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu;

4) Hotărârea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România;

5) Hotărârea nr. 1349 din 27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea şi protecţia, pe teritoriul României, a corespondenţei clasificate

6) Ordinul M.A.I. nr. 995 din 26.10.2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind forma şi modul de promovare şi transmitere a documentelor adresate conducerii Ministerului Administraţiei şi Internelor
7)  Ordinul M.A.I. nr. 650 din 16.05.2005 privind organizarea şi administrarea fondului arhivistic al Ministerului Administraţiei şi Internelor;
8) Hotărârea Guvernului nr.781 din 25.07.2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu;

9) Standardul M.A.I. nr. 005/2006 – Principiile şi metodologia standardizării. Proceduri formalizate specifice. Conţinut şi formă de redactare.

Notă:
 -  Actele normative vor fi studiate în forma actualizată, în vigoare la data publicării anunțului;

         -  Actele normative menţionate în bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole,  vor fi studiate în integralitate.
Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara, în zilele lucrătoare, la telefon 0254/206722, interior 20110.
	membrii comisiei:



	secretarul comisiei:



	


	
	
	


Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, jud. Hunedoara





              Pagina 4 din 4
E-mail: cabinet@hd.politiaromana.ro


                                                       Cod poştal 330119

Telefon 0254/206722
                                                                                    
Fax   0254/227954


