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       ŞEFUL INSPECTORATULUI 

                        APROB 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE RECRUTARE
A  N  U  N  Ţ

Având în vedere Anunțul Inspectoratului General al Poliției Române pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de execuție - Ofițer specialist II (psiholog) – Biroul Siguranță Școlară din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara, poziția 285 din Statul de organizare al inspectoratului, prin modalitatea încadrării directe din sursă externă, de specialiști cu studii corespunzătoare cerinţelor postului şi care îndeplinesc condiţiile legale și în baza Dispoziției Șefului Inspectoratului nr. 70772 din 24.06.2022 privind constituirea Comisiei de recrutare,

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Hunedoara, cu sediul în municipiul Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, informează cu privire la:
MODALITATEA DE ÎNSCRIERE ȘI INTERVALUL ORAR PENTRU ÎNSCRIEREA CANDIDAȚILOR:
Înscrierile candidaților pentru concursul de ocupare a postului vacant de execuție:

· Ofițer specialist II (psiholog) – Biroul Siguranță Școlară din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara, poziția 285 din Statul de organizare al inspectoratului;

se realizează, în perioada 29.06-12.07.2022 (inclusiv în zilele nelucrătoare, pe data de 12.07.2022 doar până la ora 16:00), online la adresa de e-mail resurseumane@hd.politiaromana.ro. 

Atenţie! Cererile de înscriere însoțite de documentația solicitată transmise după data de 12.07.2022, orele 16:00, nu vor fi luate în considerare.
          Înscrierea candidaților se va realiza prin menţionarea postului, specialităţii şi poziţiei din statul de organizare al unităţii pentru care candidează.
Înscrierea candidaților se va realiza menționând postul pentru care candidează. Cu ocazia înscrierii, candidații sunt obligați să opteze pentru un singur post pentru care concurează, menţionând poziţia din statul de organizare al unităţii de poliţie. (Exemplu: Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de I.G.P.R., în vederea ocupării postului de ofiţer specialist II (psiholog) din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara – Biroul Siguranță Școlară, poziţia 285).

Atenție! Proba scrisă a concursului va avea loc la aceeași dată pentru toate posturile scoase la concurs, la nivel național, astfel candidatul va putea susține această  proba doar pentru ocuparea unui singur post dintre cele scoase la concurs, indiferent de modalitatea realizării înscrierii, pe post sau pe structură, după caz.

REGULI PRIVIND TRANSMITEREA DOCUMENTELOR NECESARE ÎNSCRIERII:
· documentele care necesită a fi completate (Ex. cererea de înscriere, declarații, etc.) vor fi printate de către candidat, completate olograf, datate și semnate, iar ulterior scanate în format pdf și transmise în format electronic pe adresele de e-mail ale inspectoratelor de poliție județene (candidații vor manifesta atenție maximă ca documentele să fie completate corect și integral);
· fiecare document va fi scanat și salvat într-un fișier pdf separat, denumirea fișierului fiind compusă din numele candidatului și conținutul fișierului (exemplu: Popescu Ioan-act identitate, Popescu Ioan-cerere înscriere, etc.);
· toate documentele vor fi scanate în format pdf, candidații urmând a verifica înaintea transmiterii, conținutul fișierului pdf scanat, respectiv faptul că acesta este scanat integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat/licență este scanată față verso) și este lizibil;
· toate documentele menționate mai sus vor fi transmise în format electronic printr-un singur e-mail (ca atașamente la e-mail), mărimea totală a tuturor documentelor transmise de către candidat (fișierele pdf atașate e-mailului) pentru înscriere la concurs nu trebuie să depășească 25 MB;
· e-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlu) de următoarea formă: nume, prenume candidat, conținutul e-mailului și concursul la care se înscrie (Ex: Popescu Ioan-Dosar de recrutare concurs Direcția Siguranță Școlară).
 
Atenție! Documentele transmise de către candidat vor fi printate și prezentate comisiei de recrutare,  pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, respectiv cei ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs. Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect întocmite.  

În următoarele două zile lucrătoare, ulterioare depunerii cererii de înscriere însoțită de documentația aferentă, candidaților li se va transmite un e-mail de 
confirmare a primirii cererii  de la aceeași adresa, respectiv resurseumane@hd.politiaromana.roHYPERLINK "mailto:incadrare@politiaromana.ro", precizându-se codul atribuit candidatului.

În situația în care candidatul nu primește confirmarea în termenul prevăzut mai sus, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din Inspectoratului de  Poliție Județean Hunedoara la nr. de telefon 0254 238 278 sau 0254 206722, interior 20148.
În cazul în care situația nu s-a soluționat, acesta are posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul unităților de recrutare conform anunțului postat pe paginile de internet ale acestora, în vederea clarificării.
Înscrierea candidaților se va face pe bază de cerere de înscriere, conform Anexei 2, și a documentelor, în volum complet, specificate în anunț.

Atenție! Este interzisă înscrierea prin fax, prin poștă, inclusiv poștă militară sau prin orice alte mijloace decât prin e-mail la adresa indicată în anunț, respectiv resurseumane@hd.politiaromana.ro, astfel că cererile transmise în aceste moduri nu vor fi luate în considerare.
DESFĂŞURAREA CONCURSULUI (PROBA DE CONCURS)
Proba scrisă va consta într-un test scris, de tip grilă, elaborat de către Comisia de concurs din tematica şi bibliografia recomandată (anexa 1), având ca scop verificarea cunoștințelor de specialitate pe care le au candidații şi va avea loc la data de 03.09.2022.

Numărul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs. 

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat „ADMIS”, candidatul trebuie să obțină minimum nota 7,00. Candidații care nu au obținut minimum nota 7,00 vor fi declarați „RESPINS”.

Ora şi locul unde se va desfășura proba scrisă se vor stabili, în funcție de numărul candidaților şi se vor comunica acestora prin postarea unui anunț ulterior pe pagina de internet a Poliţiei Române, www.politiaromana.ro, Secțiunea carieră - Posturi scoase la concurs (adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).
Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singură dată în termen de 24 de ore de la afișare, iar contestațiile se depun pe adresa de e-mail car@politiaromana.ro
Eventualele contestații se soluționează de către comisia constituită în acest scop, în termenul legal.

Nota acordată după soluționarea contestației la proba scrisă este definitivă.

Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.  

Admiterea/respingerea contestației se va comunica prin postare pe pagina de internet a Poliţiei Române, www.politiaromana.ro, Secțiunea carieră - Posturi scoase la concurs (adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Orice alte modificări în calendarul desfășurării concursului vor fi aduse la cunoștința candidaților prin postarea unui anunț pe pagina de internet a unităților de recrutare.

Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul resurse umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara, telefon 0254 238 278.   

MEMBRI COMISIEI DE RECRUTARE:

ÎNTOCMIT:

SECRETARUL COMISIEI DE RECRUTARE
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